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POLITICA DEL GRUPPO ITALGAS PER IL CAMBIAMENTO CLIMATICO 
 
 

Il Gruppo Italgas (di seguito “Il Gruppo”), leader a livello europeo nella distribuzione del gas e attivo 

nel settore idrico integrato, dell’efficienza energetica e dell’innovazione per accelerare la 

trasformazione digitale del business, ha intrapreso da tempo un percorso che integra, nella propria 

strategia aziendale, le sfide e le opportunità legate al cambiamento climatico. 

 

Con un focus costante sull’analisi degli impatti, dei rischi e delle opportunità legati al climate change, 

Italgas attribuisce un'importanza centrale alla resilienza climatica, per garantire la continuità e la 
sostenibilità delle proprie attività. Questo approccio, oltre a rafforzare il proprio ruolo di leader nella 

sostenibilità, contribuisce attivamente al raggiungimento degli obiettivi climatici europei ed 

internazionali. 

 

I target di riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra del Gruppo e della propria catena di 

fornitura sono in linea con gli obiettivi dell’UE di medio e lungo periodo. Tali target, aggiornati e 

comunicati periodicamente nel Piano Strategico e nel Piano di Creazione di Valore Sostenibile di 

Gruppo, sono allineati all’obiettivo dell’Accordo di Parigi (contenimento della temperatura media 
globale entro 1,5° C, rispetto ai livelli preindustriali) e puntano al raggiungimento dell’obiettivo “Net 

Zero Carbon” al 2050.  

 

In attesa delle linee guida SBTi (Science Based Targets initiative) per il settore Oli&Gas, il Gruppo ha 

pubblicamente anticipato la propria volontà a presentare la dichiarazione di impegno alla SBTi. 

Italgas, nel frattempo, ha ottenuto una validazione di parte terza, da una società di consulenza 

indipendente specializzata nell’analisi degli scenari climatici, che ha confermato l’allineamento dei 
target del Gruppo con lo scenario sopra descritto.  

 

Il Gruppo Italgas ha aderito allo United Nations Global Compact - facendosi portatore di principi 

fondamentali quali il perseguimento di un’economia globale sostenibile, il rispetto dei diritti umani e del 

lavoro, la tutela dell’ambiente e la lotta alla corruzione – e alla Oil and Gas Methane Partnership 2.0 

(OGMP 2.0). 
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Per riaffermare il massimo impegno nella riduzione dell’impatto ambientale delle proprie attività e per 

promuovere, al contempo, la transizione energetica nei territori in cui opera, il Gruppo ha adottato la 
presente Politica, fondandola su due pilastri fondamentali: “Mitigazione” e “Adattamento”. 

 

Nella mitigazione del cambiamento climatico, il Gruppo opera per la riduzione delle emissioni 

attraverso:  

 

• la digitalizzazione e l’ammodernamento continuo della rete di distribuzione del gas per 

permettere il dispacciamento di gas rinnovabili come l’idrogeno e il biometano e, allo stesso 
tempo, garantire l’ottimizzazione dell’efficienza operativa e della sicurezza della rete; 

• il monitoraggio avanzato e costante della rete di distribuzione del gas, impiegando tecnologie 

all’avanguardia per il rilevamento e la gestione delle emissioni fuggitive. Questo impegno è 

parte della strategia complessiva di riduzione delle emissioni climalteranti, con l’obiettivo di 

decarbonizzazione progressiva in linea con l’obiettivo Net Zero Carbon al 2050; 

• l’efficientamento energetico dei propri asset industriali (distribuzione del gas e servizio idrico 
integrato) e civili, anche avvalendosi delle soluzioni fornite da Geoside, la ESCo del Gruppo; 

• l’approvvigionamento di energia da fonti rinnovabili, anche attraverso l’acquisto di Garanzie 

d’Origine; 

• l’ottimizzazione della gestione del parco auto e delle uscite del personale operativo grazie alla 
progressiva digitalizzazione dei processi aziendali;  

• la riduzione delle perdite delle reti idriche con conseguente riduzione dei consumi energetici 

per il sollevamento delle acque; 

• il coinvolgimento della catena di fornitura attraverso attività di formazione sui temi di 
sostenibilità e inclusione di criteri di premialità nelle gare per i fornitori basati sul livello di 

adozione delle best practice in termini di impatto ambientale, per il raggiungimento degli 

obiettivi di riduzione delle emissioni Scope 3;  

• il coinvolgimento delle comunità e dei territori attraverso attività di formazione e 

sensibilizzazione sui temi dell’energia e dell’efficienza energetica; 

• l’offerta, tramite la ESCo Geoside, di soluzioni di produzione di energia rinnovabile e di 
efficienza energetica che contribuiscono a ridurre gli impatti ambientali e le emissioni ad 

effetto serra dei propri clienti pubblici e privati.  
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Il Gruppo ha inoltre identificato e sta implementando una serie di azioni specifiche che consentono 

l'adattamento al cambiamento climatico, al fine di anticiparne gli effetti negativi e adottare misure 
appropriate per prevenire e/o minimizzare i danni che ne potrebbero derivare, tra cui:  

 

• l’ottimizzazione delle infrastrutture, con la gestione remota delle operazioni critiche e 

l’implementazione di sistemi avanzati di automazione che consentono di monitorare e 

controllare a distanza l’intera rete di distribuzione del gas e dell’acqua, riducendo 

significativamente i tempi di reazione agli imprevisti e assicurando che il servizio possa 

continuare senza interruzioni, anche in situazioni di emergenza; 

• le simulazioni e i modelli predittivi, per anticipare eventi estremi, come inondazioni o 

temperature anomale, e l’utilizzo di piani di resilienza mirati per adattare le proprie 

infrastrutture; 

• la collaborazione con enti locali e istituzioni per realizzare progetti congiunti, che mirano a 
garantire la sicurezza e la stabilità delle reti, e la partecipazione a tavoli tecnici per 

condividere dati, best practice e procedure coordinate di risposta alle emergenze. 

 

Tale impegno si applica a tutte le attività aziendali, in ogni aerea geografica in cui il Gruppo opera, 

includendo anche i rapporti con i fornitori ed i partner, a monte e a valle della catena del valore, per 

garantire una gestione sostenibile lungo tutta la filiera. Italgas coinvolge attivamente i propri partner 

commerciali, stabilendo linee guida e requisiti specifici, per garantire l’allineamento delle loro pratiche 

agli obiettivi di riduzione delle emissioni del Gruppo.  

 

Il Gruppo persegue il proprio impegno verso la transizione energetica e la decarbonizzazione anche 

attraverso la partecipazione attiva ad associazioni nazionali e internazionali per lo sviluppo del settore, 
dandosi specifiche politiche interne per regolare le attività di lobbying e le relazioni con le associazioni 

esterne e per assicurare che le posizioni espresse siano allineate con gli obiettivi di sostenibilità 

aziendali e con gli Accordi di Parigi. 

 

Il Gruppo si impegna inoltre nel miglioramento continuo delle pratiche di sostenibilità, attraverso la 

verifica dei progressi rispetto agli obiettivi climatici, di efficienza energetica di perdite idriche e di 

qualità del servizio, fissati nel Piano Strategico e del Piano di Creazione di Valore Sostenibile, 
valutando l'efficacia delle iniziative messe in atto durante tutto il corso dell’anno, anche attraverso 
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incontri specifici dedicati (Sustainability Business Review), cui partecipano il Top Management e gli 

Amministratori Delegati delle Società del Gruppo. 
 

L'Amministratore Delegato del Gruppo ha la responsabilità finale di supervisionare l'attuazione della 

presente Politica da parte del Gruppo. Gli Amministratori Delegati delle Società del Gruppo, infine, 

hanno la responsabilità di supervisionare e implementare la presente Politica per ogni Società di cui 

sono responsabili. 

 

Questa Politica è comunicata agli stakeholder in un’ottica di trasparenza e collaborazione ed è resa 

disponibile al pubblico e a chiunque ne faccia richiesta attraverso canali di comunicazione esterna e 
interna del Gruppo. 

 

 

 

Milano, 20 dicembre 2024 

 

 

L’AMMINISTRATORE DELEGATO 
Paolo Gallo 
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